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Abstract

This paper follows the non-formal education of functional-diverse
adults; amattertackled in a week-long projectinjune 2022 in Madrid.
The course followed the role of education and the education within
museums in the process of social inclusion, having cultural mediation
through art as a starting point. This paper tries to incorporate all the
values the course was based on: equality, functional diversity and the
cultural accessibility of the public.

In perioada 20 - 24 iunie 2022, Complexul Muzeal National ,Moldova” lasi a
fost reprezentat la cursul international de formare "Educate for all: development of
skills and competence to work with vulnerable adults”, Tn Madrid, Spania, de o
echipa formata din Ana-Maria Ratd, muzeograf la Muzeul Etnografic al Moldovei,
Otilia Aioanei, muzeograf la Muzeul de Artd, Dr. Ing. Monica Ndnescu, Sef al
Muzeului Stiintei si Tehnicii ,Stefan Procopiu”, Camelia Livadariu, educator muzeal
si Gianina Popa, consilier, Sectia Relatii Publice, Marketing Cultural, Logistica,
Proiecte si Programe. Finantat de cdtre Uniunea Europeand prin programul

"Educator muzeal, Sectia Relatii publice, marketing, logistica, proiecte, programe din cadrul Complexului
Muzeal National ,Moldova” lasi.

i Consilier, Sectia Relatii publice, marketing, logistica, proiecte, programe, C.M.N.,Moldova” lasi.
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Erasmus+, cursul a explorat rolul educatiei si muzeelor in incluziunea sociald si
democratizarea culturala Tn societatea actuald. Contributia artei si medierii
culturale, precum si profesionalizarea sectorului prin Tmpartdsirea unor teorii i
practici contemporane au stat la baza acestui proiect. Principalele teme ale
programului au fost egalitatea, diversitatea functionald si accesibilitatea culturii
pentru public.

CEESTE DIVERSITATEA FUNCTIONALA?

Pentru o mai bund intelegere a conceptului de diversitate functionald si
conexiunile cu medierea culturald, sd aruncam o privire asupra semnificatiei acestui
concept.

Potrivit Organizatiei Mondiale a Sandtatii (OMS), termenul de ,handicap”
cuprinde deficiente, limitdri si restrictii pe care le poate suferi o persoand. Cu toate
acestea, Tn ultimii ani, expresia ,diversitate functionald” a castigat tot mai mult
teren. Astfel, Tn raport cu definitia datd de OMS, se intelege ca diversitatea
functionald implica probleme care afecteaza structura corpului, limitdri pentru
desfasurarea actiunilor zilnice si dificultdti in mentinerea relatiilor sociale cu egali,
insd diversitatea functionald nu doar inlocuieste ceea ce a fost cunoscut anterior ca
,handicap”, ci este un termen mult mai complex si mai actual. Acest termen se
bucurd astazi de o acceptare sociala mult mai mare si se refera la ceea ce anterior era
cunoscut sub numele de ,dizabilitati” doar ca, in contextul actual, dizabilitdtile nu
sunt exclusiv cele de facturd medicald, ci le includ si pe cele de factura sociald.
Cuvantul ,diversitate” se refera la individualitatea fiecdrei fiinte umane, in timp ce
termenul ,handicap” se referd la o presupusa ,lipsa” Tnh raport cu o anumita
,normalitate”, acceptiune care astdzi a devenit depasita.

Dincolo de tipurile de diversitate functionald, este important sa stim ca acest
concept abordeazd doud aspecte principale: pe de o parte, deficienta, adica
pierderea unei structuri sau functii, fie ea mentald sau fizica; pe de altd parte,
handicapul, adica restrictia sau absenta totala a unei anumite activitati ori situatia
dezavantajoasa in care se prezinta o persoand ca o consecintd a unei deficiente fizice
sausociale care afecteazd viata de zi cu zi.

Organizatorul acestui curs a fost Asociatia Espacio Rojo reprezentatd de
Alberto Vazquez, Artist-Educator si Manager la Espacio Rojo, alaturi de Carina
Moreira, Artist-Educator-Therapist. Asociatia a fost infiintata in 2004, cu scopul de
a promova, disemina si incuraja cultura si arta in societate, facand din aceasta o
experienta zilnicd, participativa si educationald ce intelege arta ca o parte esentiald

36



Educatia non-formald pentru toate categoriile de public

a fiintei umane, care favorizeaza dezvoltarea si cresterea personald, emotionala,
senzoriald si de expresie, pentru care desfdsoarad si lucrdri de cercetare in predarea
artei Tn care creativitatea este exprimata prin joc, experimentare, mediu si
interactiunea cu alte arte.

Espacio Rojo este o organizatie non-profit, al cdrei scop este sustinerea
creatiei artistice in toate fatetele ei si care isi propune sd genereze spatii de reflectie,
dezbatere si intalnire a persoanelor legate de domeniul cultural, deruland proiecte
care promoveazi interculturalitatea, integrarea si constientizarea sociald. In
demersul lor, includ arta, cultura si educatia cu scopul de a imbunatati si construi o
societate mai buna.

Espacio Rojo' se doreste sd fie o entitate sociald, culturald, implicatd in
constructia, dezvoltarea, diseminarea si promovarea culturii, educatiei si artei;
promoveaza, prioritizeaza si satisface nevoile si cerintele socio-culturale, unind si
facilitand participarea tuturor sectoarelor implicate in societate.

OBIECTIVELE CURSULUI:

- promovarea unei culturi a creativitatii;

- sprijinirea participantilor in dezvoltarea creativitatii, dobandind noi

abilitati pentru dezvoltarea personala si profesionala;

- sprijinirea participantilorin exersareaabilitatilor pentrua-siimbunatati

increderea in sine;

- dezvoltarea capacitdtii de a genera idei noi, de a gdsi solutii creative;

- asimilarea cunostintelor despre procesul de bund practicd in domeniul

diversitatii si interculturalitatii;

- dezvoltareaabilitatilor deinvdtare, pentru ca participantii sa creeze si sa

proiecteze practici culturale cu o abordare social3;

- potentarea motivatiei sia empatiei participantilor.

Cursul de formare s-a adresat educatorilor muzeali, profesionistilor din
domeniul culturii si muzeelor, profesionistilor si artistilor din organizatii sociale si
institutii publice.

Metodologia abordatd a fost una teoretico-practicd si s-a bazat pe
experientele profesionale anterioare pe care formatorii le-au dobandit in domeniile
lor profesionale. Cursul a imbinat practici de grup, vizite de interes socio-cultural cu

http://espaciorojo.com/.
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transmiterea de continuturi. A fost nevoie de implicarea activa a participantilor,
pentru a obtine rezultate cat mai revelatoare.

Prima ziainceputcu o prezentare generald a ,Culturii si genului”, programul
incluzand o vizitd de studiu la un Centru pentru egalitate. Un specialist in egalitatea
de gen si nediscriminare a abordat studii de caz si dovezi de bune practici si gandire
n acest domeniu bogat, precum si modalitdtile prin care aceastd activitate poate fi
abordatd intr-un mod practic si direct. (Fig. 1)

in zilele urmitoare, in incinta Bibliotecii Publice ,Eugenio Trias. Casa de
Fieras de El Retiro”, care se afld in interiorul parcului Retiro, specialisti din domeniul
lor de studiu au sustinut prezentdri cu modele de bune practiciin medierea culturala,
oferind exemple de ateliere de educatie muzeald menite a dezvolta abilitatile
sociale, motivatia si inteligenta emotionald, pentru abordarea atelierelor cu teme
dedicate grupurilor vulnerabile. in astfel de ateliere, arta si spatiile dedicate culturii
ar trebui sd joace un rol relevant in comunitate, pentru a genera un sentiment de
apartenentd si identitate. in acest fel, poate fi imbunititit sentimentul de
umanitate comuna si creste relevanta muzeelor pentru un grup mai larg de oameni.
(Fig. 2)

Subiectul celei de-a doua zile a fost ,Arta si Accesibilitatea”, intalnirea avand
ca trainer pe Tania Ugena Candel, doctor Tn artd, specialist in terapie si educatie in
diversitate. In acest context, au fost prezentate si dezbdtute noi perspective pentru
muzeul social si incluziv, noi si diverse abordari ale analizei artei din perspectiva
practicilor inclusive in dinamica lucrului cu publicul. (Fig. 3)

Ziua a treia a fost dedicatd medierii interculturale, cursantii avand ca trainer
pe Cristian Fernandez Mirdn, artist si curator de artd independent, care creeaza
proiecte educationale pentru muzee si entitati culturale cu notorietate in capitala
Spaniei, printre care Muzeul ,Reina Sofia” si Centro de Cultura Contemporanea
Conde Duque din Madrid.

Subiectele dezbatute au fost:

- medierea culturalg;

- practici interculturale in contextul muzeal;

- creatie si designin medierea culturala.

(Fig. 4)

in a patra zi, Beatriz Holguin, psiholog social, cu master in coaching si care
in prezent se formeaza ca medic psiholog de urgenta, am dezbdtut notiunea de
inteligentd emotionala.

- Ceesteemotia?
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- Motivatia si practicile proceselor personale;

- Abilitati sociale siempatie.

(Fig.5)

In ziua a cincea, si ultima, din cursul destinat educatiei non-formale pentru
toate categoriile de public si dezvoltarea cunostintelor si abilitatilor pentru a
raspunde nevoilor publicului adult cu diversitate functionala, Elena Aparicio, istoric
de artd la Rovira i Virgili University, muzeolog, manager cultural la Universitat de

Barcelona, ne-a vorbit despre aspecte ale activitdtii sale de specialist n educatie
muzeald si comunicare, abordand in special teme precum:

- Dizabilitate intelectuald Tn domeniul cultural;

- Sprijinsiincluziune;

- Artdsi participare sociala.(Fig. 6)

Carezultatal acesteiinteresante experiente, s-a nascut proiectul educational
Dialogul culturilor, dialogul generatiilor. Arta naiva inteleasa de parinti prin ochii
copiilor.

Acest proiect raspunde unei nevoi acute a comunitatii, mai exact a familiilor
in care pdrintii au migrat in cdutarea unui loc de munca, menit sd aducd stabilitate
materiald familiei, un proces social care a influentat si continud sd influenteze
profund societatea romaneasca actuala. Este cunoscut faptul ca, in prezent, zona de
Nord-Est este regiunea cu cel mai scazut grad de dezvoltare, cauzat in mare parte si
de gradul de urbanizare scdzut, si care se manifesta printr-un val migratoriu de
proportii, fenomen ce nuramane fard urme la nivelul comunitatilor respective. Acest
fenomen a creat dezechilibru in multe domenii si va fi nevoie de timp, dar mai ales
de o strategie coerentd, pentru a atenua urmadrile negative ale migratiei asupra
copiilor. Din fericire, existd exemple de bund practicd la nivel de institutii, pentru a
veni in mod real in sprijinul acestor familii si dam aici ca exemplu proiectul
implementat in anul 2019 de cdtre Primaria Municipiului lasi, intitulat
SARBATOAREA DIASPOREI — IASUL ESTE ACASA!, proiect ce se deruleazi anual in
luna august. In cadrul acestui proiect regisim un eveniment extrem de important,
Targul cu oferte de muncd pentru diaspora, precum si nenumarate manifestari
artistice prin intermediul cdrora se urmareste reconectarea diasporei cu arta, cultura
si traditiile nationale.

Atelierele DICE din cadrul Complexului Muzeal National ,Moldova” lasi,
realizaten colaborare cu Muzeul Etnografical Moldovei, dorescsa se aldture acestor
evenimente prin proiectul ,Dialogul culturilor, dialogul generatiilor. Arta naiva
inteleasd de pdrinti prin ochii copiilor”, in incercarea de a reconecta parintii nevoiti
sa migreze si copii rdmasi in grija rudelor mai mult sau mai putin apropiate, printr-
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un numar de minim zece ateliere de storytelling si publicarea unei carti/ e-book, in
care sa includem toate povestile participantilor, alaturi de cele 12 lucrdri de artd
naiva, activitati care propun sa dinamizeze procesul educatiei formale, standard, si
sa ofere o alternativd interactiva si experientiald, care sd se axeze pe materializarea
cunostintelor acumulate Tn mediul educational si pe capitalizarea potentialului
latent al colectiei de artd naiva din cadrul muzeului, intr-o maniera incluziva, care sd
permitd integrarea activa a participantilor din orice mediu, cu orice profil cultural,
medical, etnicetc., la desfdsurarea atelierelor vizate prin proiect.

Punctual, proiectul are ca scop familiarizarea cu arta naivd din colectiile
muzeului Etnografic al Moldovei si facilitarea apropierii dintre parintii migranti si
copiiilor, prinintermediul artei naive prin comunicarea, promovareasi interpretarea
patrimoniul cultural aflat Tn administrarea Muzeului Etnografic al Moldovei, din
cadrul Complexului Muzeal National ,Moldova” lasi.

Colectia de artd naivd a Muzeului Etnografic al Moldovei este alcdtuitd din
saptezeci si doud de lucrdri reprezentative pentru genul naiv, adunate pe parcursul
multor ani, ca urmare a donatiilor directe facute de catre artisti muzeului in urma
expozitiilor personale, de grup, dar si a Expozitiilor Nationale de Arta Naiva
,Saloanele Moldovei”, manifestare ajunsa anul acesta la cea de-a XXXI-a editie. Din
aceastd colectie, atelierele de storytelling aduc in centrul atentiei participantilor
doudsprezece lucrari de arta plastica, dupa cum urmeaza: (Fig. 7)

Beneficiarii directi sunt familiile cu parinti migranti cu copii cu varste intre 8
si14 ani, cdrora lise aldturd si beneficiariindirecti cumar fi: in primul rand, echipa de
proiect, deoarece este vizat un grup tintd cu care nus-a mai lucrat anterior si pentru
care oferta educationald este foarte limitatd, ceilalti membri ai familiilor
participante la program, dar si colegii copiilor care participa la program beneficiind
indirect de componenta de dezvoltare socio-emotionala.

OBIECTIVELE PROIECTULUI

- Familiarizarea familiilor de migranti cu copii cu varste intre 8 si14 ani cu
arta naiva prin intermediul a 10 vizite interactive desfasurate in Muzeul
Etnografical Moldovei.

- Dezvoltarea dialogului cultural siintergenerational pentru 30 de familii
de migranti cu copii din orasul lasi prin realizarea de 10 sesiuni de story-
telling si finalizarea acestora prin crearea a cel putin 60 de povesti.

- Validarea perspectivelor diferite, sensibilizarii si exprimarii culturale a
familiilor de migranti cu copii prin realizarea unei carti cu povestile
scrise de catre familiile participante.
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Scopul proiectului este acela de a reconecta familiile de migranti, prin
comunicarea, promovarea si interpretarea patrimoniul cultural aflat in
administrarea Muzeului Etnografic al Moldovei din cadrul Complexului Muzeal
National Moldova lasi, prin contributia activa la formarea experientiald, interactivd,
non-formald, a adultului de maine si de astazi, reprezentat de grupul tintd, dar si de
redescoperire a artei naive - o forma de artd de multe ori neglijata. De asemenea,
proiectul raspunde si prioritatii de identificare/ dezvoltare de publicuri noi. Este
important de subliniat faptul ca acest proiect se adreseaza inclusiv familiilor din
mediul rural, ceea ce ne permite sa dezvoltam publicul cu aceastd provenienta.

Existenta unui spatiu adecvat, precum cel dedicat atelierelor de educatie
muzeald de la Palatul Culturii, precum si a unui program dedicat activitdtilor
educationale side dezvoltare personala prin cultura faciliteaza fidelizarea publicului
atras de oferta de Tnvatare non-formald si aprecierea, impreund, in timp, a
importantei culturii in dezvoltarea unei personalitdti libere, armonioase,
imaginative si exploratorii.
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Fig.1

Fig.2
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Fig.3
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Fig. 4
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Fig.5
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Fig. 8. Georghe CIOBANU, ,Povara lemnelor”.
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Fig. 9. Despina MITROFAN, ,,Fluturi”.
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Flg 10. Paula IACOB, ,Marul de aur”.
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Fig.12. Catinca POPESCU, ,Eclipsa”.
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Fig.13. Paula IACOB, ,Floarea Soarelui”.
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Fig.14. Paula IACOB, ,Culegitorul de stele”.
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Fig.15. Calistrat ROBU, ,Centrul satului”.
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