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Abstract:

The paper describes the main results of the Erasmus+ project
LINTANGIBLE: Digitizing Intangible Cultural Heritage Amidst the
Digitatl Shift”, implemented under the key action 2, cooperation
partnerships, in the field of vocational education and training. The
author out also focuses on the partnership, on the strong points of
each partnerand its contribution to the project, while insisting also
on specific concepts such as the difference between digitization
and digitalization.
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Proiectul Erasmus+ ,iNTANGIBLE: Digitizing Intangible Heritage Amidst
the Digital Shift” a fost depus spre evaluare in martie 2021, avand o durata totala

i Sef Sectie Relatii publice, marketing, logisticd, proiecte, programme din cadrul Complexului Muzeal
National ,Moldova” lasi .
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de 24 luni, stabilita la momentul contractdrii intre ianuarie 2022 si decembrie
2023. Parteneriatul de cooperare (KA2) se incadreaza in domeniul educatiei si
formarii profesionale (KA220-VET), una din preocuparile maore ale proiectului
fiind nevoia de formare, de crestere a competentelor IT ale specialistilor din
domeniul culturii.

Proiectul, avind codul 2021-1-RO01-KA220-VET-000034794, a fost depus
spre finantare de Complexul Muzeal National ,Moldova” lasi, care a derulat deja
n aceastd posturad, de coordonator al parteneriatului, alte doua proiecte tot in
domeniul educatiei si formdrii profesionale, confirmand rolul sdu de liant,
implicandu-se cu dedicare in toate etapele proiectului.

Partenerii proiectului Erasmus+ ,iNTANGIBLE: Digitizing Intangible
Heritage Amidst the Digital Shift” sunt Academia Romana — Filiala lasi, prin
Institutul de Filologie Romana ,A. Philippide”, Departamentul de Etnologie, o
institutie de Tnalt prestigiu si cu o expertizd de necontestat in domeniul
patrimoniului imaterial, partenerul coordonator al aspectelor tehnice,
Innovation Hive, din Larisa, Grecia, o organizatie de tip Makerspace, Radiona, din
Zagreb, Croatia, dar si un centru de formare, StandOutEdu, din Nicosia, Cipru.

Consideram ca tema proiectului se subsumeaza conceptului mai amplu
de mediere culturald, in sensul in care dacd aceasta din urma este despre grupul
tintd, despre nevoile si asteptarilor sale, evolutia tehnologica din ultimele decenii
a permis institutiilor culturale sd adopte instrumente digitale Tn diverse scopuri,
inclusiv in vederea medierii continuturilor sale specifice pentru a permite
transmiterea cunoasterii catre un public tot mai divers si mai apt in termeni
informatici.

DECE ACEST PROIECT?

Proiectul iINTANGIBLE fisi propune sa sprijine lucrdtorii culturali si
profesionistii din domeniul patrimoniului cultural imaterial (PCl), sa-si dezvolte
si sa-si Tmbundtdteascd aptitudinile digitale pentru a se adapta la tranzitia
digitald rapida, contribuind astfel la accesibilitatea si inovarea patrimoniului
cultural imaterial din intreaga Europa. in ultimul deceniu, utilizatorii digitali din
Europa au crescut la 89%, masurile COIVD-19 avand ca rezultat cel mai rapid
proces de digitalizare atat din viata profesionald, cat si din cea personala.
incepand din 2020, Agenda Digitald a Europei a stabilit dezvoltarea unei piete
digitale unice ca obiectiv principal al contributiei la cresterea durabild si
favorabild incluziunii. Pe langa impactul pe care dezastrele naturale, schimbarile
de mediusi conflictele |-auavut asupra patrimoniului cultural, pandemia a plasat
digitalizarea patrimoniului cultural in primplanul formarii si conservarii
patrimoniului european. in timp ce organizatiile culturale au fost inchise,
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muzeele au facilitat o mare varietate de initiative si experiente digitale pentru a
mentine patrimoniul cultural accesibil si pentru a continua relatiile cu publicul
lor.

Acest fenomen de digitizare a patrimoniului transforma resursele
culturale ale Europei n etape esentiale catre economia digitald si, prin urmare,
ofera industriilor culturale si creative (ICC) din Europa noi instrumente
competitive pentru inovare si capacitate de utilizare. In consecintd, avand in
vedere importanta patrimoniului si a culturii pentru coeziunea si economia
europeand, ICC din intreaga Europd necesitd abilitatile si competentele digitale
relevante pentru a face fata ritmului rapid de avansare rapida a inovarii,
contribuind n acelasi timp la modele durabile si ecologice de educatie, limitand
utilizarea materialele imprimate prin digitizarea PCI.

SCOPURILE PROIECTULUI

- Dezvoltarea unui curriculum de formare accesibil si creativ, despre
principii si metodologii de digitizare a patrimoniului cultural imaterial si
accesibilizarea acestora printr-o platformad virtuald de invdtare pentru a
fmbundtati educatia si abilitatile practice ale grupurilor tintd

- Dezvoltarea de continut si instrumente electronice pentru predare si
invdtare eficiente si rapide

- Pornind de la o definitie comund, dezvoltarea metodologiilor si
procedurilor sistematice specifice de digitalizare, prezentare si conservare
a patrimoniului cultural imaterial.

- Contribuirea la constientizarea publicului si la intelegerea patrimoniului
cultural comun.

- Furnizarea de asistenta cursantilor in a-si Tmbunatdti abilitdtile digitale Tn
formare, pentru un mediu de lucru care devine din ce in ce mai
standardizat.

- Pentru persoanele care lucreazd in sectorul cultural este imperativ sa
dezvolte competentele digitale necesare care sd le permitd sa se conecteze
cu publicul in moduri accesibile, inovatoare

OBIECTIVELE PROIECTULUI

Lucrdtorii culturali si profesionistii PCl constituind grupul tintd al
proiectului, proiectul a vizat atingerea urmatoarelor obiective:

- Sprijinirea profesionistilor PCl pentru a se adapta la tranzitia digitala
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- Dezvoltarea unui cadru si a unui ghid inovator si cuprinzdtor pentru
digitizarea PCI

- Furnizarea cadrului de intalnire si schimburiintre profesionisti din sectorul
cultural si specialisti in tehnologie, si contributia la transferul de expertiza

- Dezvoltarea rezultatelor proiectului si a cursului de formare care vor ajuta
la accesibilitatea siinovarea PCl in Europa

- Crearea unui parteneriat de succes si de durata care poate fi transferabil
catre alte proiecte relevante.

REZULTATELE PROIECTULUI

Scopul proiectului este de a crea o metodologie de digit(al)izare PCl si un
pachet educational care sa poatd fi utilizat de lucratorii culturali si de alte
persoane care dorescsa formeze lucratorii culturaliin digitizarea materialelor lor.

Primul pas intreprins ca parte a unei strategii integrate in cadrul
parteneriatului a fost desfasurarea cercetarii de bibliotecd/ birou asupra
modelelor si teoriilor existente de digitizare PCl, urmat de cercetarea pe teren cu
privire la nevoile lucratorilor culturali la nivel national (PR1). Nevoile mai
profunde ale lucrdtorilor culturali si modelele existente au fost studiate pentru a
construi o baza solida pentru toate rezultatele si activitdtile proiectului.

Rezultatele ambelor tipuri de studii mentionate au fost utilizate pentru a
construi PR2: Curriculum si manual pentru cursul de formare profesionala, in
timp ce o platformd de e-learning si o hartd digitala (PR3) au fost, de asemenea,
dezvoltate pentru a insoti cursul de formare (C1). Toate rezultatele proiectului au
fost apoi integrate in platforma de e-learning a proiectului (PR3), care serveste
atat ca platformd de formare online, cat si ca platforma de retea pentru
profesionisti din domeniul cultural.

Activitatea mixta de invdtare (Blended LTTA) consta dintr-un curs online
de 6 ore (parte a PR3) si un eveniment de formare fata in fatd de s zile pentru
lucrdtorii culturali (staff) si cursanti (learners) (C1) in domeniul digitalizarii PCI.
inainte de activitatea de invitare fatd in fatd desfisurati la lasi (C1), un curs
online premergdtor s-a desfasurat online pentru a pregati participantii, distribuit
in2zile, cate3 ore.

DIGITIZAREA CA MEDIERE A PCI

Adoptata initial ca practicd de prezervare a unui patrimoniu in pericol,
digitizarea s-a dovedit rapid a fi o extraordinara unealtd de capacitare, prin
puterea sa de sensibilizare a unui public altfel nu neaparat foarte preocupat de
domeniul cultural. Simpla transmitere a cunoasterii a actionat ca un veritabil
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liant intre generatii, a determinat revitalizarea unor practici culturale ce riscau
epuizarea pe cale naturald, siimplicit continuarea traditiilor stravechi.

In cadrul proiectului, au fost intr-o prima fazi inventariate exemple de
buna practicd in domeniul digitizarii PCI din tdrile participante la proiect, dar nu
exclusiv, fiind furnizate numeroase exemple din alte state europene si nu numai,
completand lista acestor initiative cu exemple concrete din SUA, Canada, sau
Coreea de Sud.

Aceasta activitate a facut parte din primul Rezultat al proiectului.

De asemenea, fiecare partener a distribuit chestionare in zona sa de
actiune pentru a identifica nevoile de digitizare PCl, |a nivel regional si national.

Cel de-al doilea rezultat al proiectului este reprezentat de un curs de
formare si un manual pentru specialisti. Cursul s-a desfasurat la lasi, in perioada
24-28 aprilie 2023 si a reunit atat specialisti din domeniul muzeal si aspiranti la
un astfel de statut, catsi profesionisti din domeniul tehnologiei informatiei.

OBIECTIVELE CURSULUI C1

Obiectivul general a fost sa ajute personalul organizatiilor culturale in
procesul de adaptare a cunostintelor extinse despre patrimoniul cultural nu doar
la abilitatile digitale, ci si la cunoasterea diferitelor metode de digit(al)izare,
pentru a permite cresterea modalitatilor inovatoare si creative de prezentare a
PCl.

Obiective educationale specifice au inclus obtinerea de cunostinte
practice si teoretice despre digitizarea PCl; dezvoltarea de abilitdti digitale si
constientizarea prin activitdti de invatare; informarea despre calitdtile si
principiile digitizdrii PCl; dobandirea de noi cunostinte despre patrimoniul
cultural imaterial local; identificarea si compararea instrumentelor traditionale
asistate de tehnologie (analoage) cu practicile digitale specifice arhivarii si/sau
prezentarii PCl; verificarea si interpretarea calitdtii datelor din surse analoge si
digitale; reflectarea asupra evolutiei mediilor de stocare.

Motivatia participarii la curs a constat in dorinta de protejare a
mostenirii noastre vii, incurajatd de UNESCO, care necesitd nu numai
angajament, ci si implementarea unei cercetdri, a unei documentdri prealabile,
nsotite si de abilitdti de gestionare, de ingrijire. Patrimoniul cultural imaterial
este un element vital in pdstrarea diversitatii culturale in fata globalizarii.
Interactiunea interculturald si aprecierea comund a unor moduri de viata diferite
sunt facilitate de o apreciere a patrimoniului cultural imaterial al diferitelor
culturi.
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N
Fig.1-3 Imagini din timpul cursului organizat la lasi in perioada 24-28 aprilie 2023. Pentru a rdspunde
laintrebarea Ce digitizam? au fost organizate doua ateliere sustinute de mesteri populari.

ASTEPTARI

La finalul cursului, participantul va putea:

- diferentia intre digitizarea si digitalizarea PCI
- evalua avantajele si dezavantajele utilizdrii tehnologiei pentru
prezervarea PCl

256



Medierea asistatd de instrumente IT a patrimoniului imaterial in cadrul proiectului Erasmus+
LINTANGIBLE: Digitizing Intangible Heritage Amidst the Digital Shift”

- recunoaste caracteristici definitorii pentru “tezaure umane vii® si
recomanda cele mai bune metode de promovare a acestora si a
mestesugului asociat prin intermediul tehnologiei

- genera propria reflectie despre evolutia tehnologiei si a influentei sale
asupra comportamentului zilnic.

Technology andich
(Don’t panic, cultural workers)

Fig. 4 Digital skills necessary to cultural staff explained to participants

tps://www.forbes.rorealitatea-augmentata-transforma-muzeele-in-scene-reale-de-istorie-333978
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transforma muzeele in
scene reale de istorie

BrandVoice
Centric Brand)

Ethnographic
Museum AR

Storyboarding

Fig. 5-6 CENTRIC si Muzeul Etnografic al Moldovei au dezvoltat o aplicatie
de realitate augmentatd pentru sala de instalatii taranesti
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Fig. 7-9 Manualul pentru specialisti a fost conceput de echipa
de echipa Academiei Romane —Filiala lasi
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Fig.10-11 Harta digitala si platforma de invatare realizate in cadrul proiectului
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Pornind de la lista de bune practici cu initiative de digitizare realizatd ca
parte a PR 1, Innovation Hive a realizat Harta digitald a actiunilor de digitizare a
patrimoniului imaterial..

La randul sau, Manualul pentru specialisti produs ca parte a PR2, a fost, la
randul sau transformat in variantd digitala, fiecare partener fiind responsabil de
realizarea unui modul intr-o forma simplificatd in termeni de continut, mai
dinamica si in masura posibilitatilor gamificatd cu ajutorul unor quizzuri.

Consideram cd, pe de o parte, proiectele Erasmus+ oferd oportunitdti
extraordinare de dezvoltare personald a angajatilor prin furnizarea unor
instrumente si competente de mare utilitate in activitatea lor profesionala, iar
proiectul ,iNTANGIBLE: Digitizing Intangible Cultural Heritage Amidst the
Digital Shift” a permis obtinerea unei imagini de ansamblu asupra realizarilor in
domeniul digitizarii patrimoniulu imaterial in tarile partenere.
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